
内容 日程 予定人数 対象（予定）者

ハラスメントにならないために必要な知識を学び部
下との安全なコミュニケーション能力を身につける。

６月
上旬

25人
役員、事務所長、課長補佐級以上
の職員

ハラスメントについての正しい理解と予防対
策を学び、快適な職場づくりに寄与する能力
を身につける。

６月
下旬

15人 希望職員

普通救急救命講習１ ＡＥＤを用いた心肺蘇生法等
１１月
下旬

10人 未受講及び希望職員

普通救急救命講習２ ＡＥＤを用いた心肺蘇生法等
２月
上旬

10人 未受講及び希望職員

業務改善研修 未定（SDGｓ関係） ８月 20人 希望職員

中堅職員研修 未定（メンタルヘルス） １１月 20人 主査級以上の職員、希望職員

webコンテンツ作成研修
経営戦略の一環として、財団や施設のPRを
進める動画コンテンツ作成を学ぶ

７月または

２月
15人 希望職員

管理・運営事務研修
業務で役立つITやパソコンの知識・スキルを
習得し管理運営に役立てる（ICT関係） ２月 20人 希望職員

監督者(課長級）研修 管理職の役割と責任等
１０月
１日間

4人 課長級の職員

監督者(補佐級）研修 課長補佐級の立場と役割等
９月

１日間
2人 補佐級の職員

監督者(主査級）研修 主査級の立場と役割等
１０月
１日間

- なし

監督者(主任級）研修 主任級の立場と役割等
９月

１日間
- なし

新規採用職員研修 新入職員の仕事の基本等
６月

１日間
- なし

OJT（管理職）研修
対象：課長級及び相当職

OJTの計画・手順、指導演習等
１１月
1日間

未定
課長級及び課長補佐級の
受講希望職員

OJT（一般職員）研修
対象：監督者、部下を持つ職員

OJTの進め方、信頼関係の構築等
１１月
1日間

未定
主任級以上の
受講希望職員

ライフプランセミナー
（退職準備プログラム）
対象：５０歳以上

退職に向けたライフプランについて学ぶ。
年金制度・介護保険制度等を学習し、退職
後の生活設計や資産運用について考える。

10～11月
1日間

未定
50歳以上の
受講希望職員

ライフプランセミナー
（一般向けプログラム）
対象：一般職員

ライフプランの必要性・考え方について学ぶ。
年金・保険・所得税等の基礎知識を学習し、
家計の未来予測を行う。

10～11月
1日間

未定 受講希望職員

エクセル応用
エクセル中級者のための講習。応用的かつ
実践的な機能を習得する。

７月
２日間

未定 受講希望職員

エクセル関数
エクセルを実践的に仕事へ活用したい方の
ための講習。便利な関数の活用法を実習。

７月
２日間

未定 受講希望職員

パワーポイント基礎
パワーポイント初級者のための講習。基本操
作を幅広く学習する。

7月
２日間

未定 受講希望職員

ホームページの基本

ホームページ作成の初級・中級者のための
講習。HTMLやCSSを使ったホームページを
作成することで、Webページの仕組みを学習
する。

8月
２日間

未定 受講希望職員

情報セキュリティ
情報セキュリティの考え方や注意点を学習
し、情報資産に係るトラブルから組織を守るた
めの知識を習得する。

8月
２日間

未定 受講希望職員

トラブルシューティングと
ネットワーク入門

ネットワークの仕組みや管理の基礎を学習
し、情報機器のトラブルへの対応方法を習得
する。

８月
２日間

未定 受講希望職員

「接遇・クレーム」研修
接遇スキルの習得とクレーム対応のノウハウ
を学習する。

７～11月
1日間

未定 受講希望職員

仕事力レベルアップ研修
自己を振り返り、自分に足りない力を知り、レ
ベルアップするための方法を習得する。

７～11月
1日間

未定 受講希望職員

※ キャリアアップ研修の「普通救急救命講習」の１・２は同内容の研修です。
※ 公社等職員協議会の研修については、協議会において人数の調整後、開催が決定されますので、受講者名が入って 　　

いる場合も、開催中止になる場合もあります。人数、受講者名は決定後あらためて通知します。

猟銃・空気銃所持免許
（管理者取得）

名古屋市、岡崎市、豊橋市内
（猟銃等講習会・初心者）

射撃場職員

甲種防火管理者再講習
１日

伏見ライフプラザ（名古屋市の場合）
異動等により登録変更を要する
施設の職員

ICT支援員認定 １０月１７日（日）
CBT-Solutionが運営するテストセンター

ICT担当

認定プロギングリーダー検定
７月３日（土）
ＷＥＢ開催

企画推進課職員

4人

2人

施設管理に
必要な

法的資格

1人

事業企画
・指導

2人

◎令和３年度　職員の資格取得計画

区分 資格等 会場・受験日等 受講（予定）人数 対象（予定）者

　◎　令和３年度　職員研修計画 
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